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Proceso de Gestión Talento Humano

Subproceso Recursos Humanos

EVALUACIÓN DEL NIVEL DE ENTENDIMIENTO DE INDUCCIÓN, REINDUCCIÓN Y CAPACITACIÓN


	Fecha
	DD/MM/AAA

	Tipo de Vinculación Laboral
	Servidor Público
	
	Docente
	

	
	Directivo Docente
	
	Contrato de Prestación de Servicios
	

	Tipo de Evaluación
	Inducción
	
	Reinducción
	
	Capacitación 
	

	Nombre Empleado/Contratista
	

	No. Identificación
	

	Cargo
	

	Dependencia
	

	Tema Capacitado
	


Las preguntas adjuntas permitirán medir el nivel de entendimiento que usted obtuvo durante  el proceso de inducción, reinducción y capacitación realizada por la entidad.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la información adecuada para mejorar futuros proceso de inducción, reinducción y capacitación que realizará por la entidad.
_______________________________

FIRMA

Número de anexos: ( ____ )
CUESTIONARIO
· EN QUE CONSISTE EL PERIODO DE PRUEBA?
· CUALES SON LAS COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PERIODO DE PRUEBA?

· DESCRIBA LAS ETAPAS DE LA EVALUACIÓN.

· CUALES SON LOS TIEMPOS EN LA INSTITUCIÓN?  DESCRIBALOS.

· MENCIONE LOS LIBROS REGLAMENTARIOS DE LOS DOCENTES.

· QUE ES EL PLAN DE AULA Y CUAL ES SU CONTENIDO?

· CUAL ES EL OBJETIVO PRIMORDIAL DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR?

· DESCRIBA EL SENTIDO DE LOS PROGRAMAS TRANSVERSALES.
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